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1 საქართველოს ორგანულ კანონში  „შრომის კოდექსში“ განხორციელებული ცვლილებების 

გათვალისწინებით გადამუშავდა  უნივერსიტეტის  შინაგანაწესი და დამტკიცდა 

აკადემიურ საბჭოზე. 

2 უნივერსიტეტის საკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილებით კათეთდების გაუქმებისა და 

სხვა მიმდინარე ცვლილებების გათვალისწინებით  დამტკიცდა უნივერსიტეტის 

დებულება, უნივერსიტეტის სტრუქტურა. 

3 შემუშავდა უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულების დებულებები (რექტორისა და 

აღმასრულებელი დირექტორის აპარატის დებულება, რეკლამირებისა და 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურის დებულება) სრუქტურული ერთეულების 

ხელმძღვანელებთან ერთად და დამტკიცდა აკადემიურ საბჭოზე. 

4 
შემუშავდა აკადემიური (აფილირებული/არააფილირებული), მოწვეული და 

ადმინისტრაციული პერსონალის ხელშეკრულების ნიმუშები და გადაეგზავნა 

ადამიანური რესრურსების მართვის სამსახურის უფროსს. 

5 

შემუშავდა სტუდენტთა ჩარჩო ხელშეკრულები 

6  

შემუშავდა გთუნი-ს საკალათბურთო კლუბის წესდება და დამტკიცდა სამეწარმეო 

რეესტრში. 

7 

უნივერსიტეტის საჭიროებიდან გამომდინარე, შემუშავდა არაერთი 

კერძოსამართლებრივი ხელშეკრულება, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის 

შესაბამისად. 

8 

მუდვივად ხორციელდება საზოგადოების დირექტორს ნებისმიერი ინფორმირებულობა 

სამართლებრივი ნორმების ცვლიელებისა და ცვლიელებიდან გამომდინარე საჭირო 

მოქმედებების განხორციელების შესახებ. 

9 
გადაიდგა ნაბიჯები უნივერსიტეტს „შრომის უსაფრთხობის დაცვის შესახებ“ 

საქართველოს კანონის შესაბამისი რეგულაციების მომზადების მიზნით 

 
 
 

 

სამართლის  ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი 
   

 

ფაკულტეტის სტრუქტურულ ერთეულებს შორისო კოორდინაციის უზრუნველყოფა 

 

ფაკულტეტზე სწავლის,სწავლებისა და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ხარისხისა და 

აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების შესახებ წინადადებების მომზადება 

 

ფაკულტეტის ადმინისტრაციული, სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

გაუმჯობესების შესახებ წინადადებების შემუშავება 

 

 საგანმანათლებლო პროგრამებით განსაზღვრული კრედიტების აღიერების უზრუნველყპფა 



 

საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარებისათვის პროგრამების შეფასებაში 

დამსაქმებლების, სტუდენტების, აკადემიური პერსონალის, კურსდათავრებულების, 

უცხოური საგანმანათლებლო დაწესებულებების ჩართვის უზრუნველყოფა; 

 

უცხოურ პროგრამებთან და ბაზრის მოთხოვნებთან ფაკულტეტის საგანმანათლებლო 

პროგრამების, მათი სწავლის შედეგების/კომპეტენციების თავსებადობის გაანალიზება. 

ანალიზის საფუძველზე ახალ პროგრამებთან დაკავშირებით წიუნადადებების მომზადება 

 

სწავლების ხარისხის სისტემატური შეფასება(ლექციებზე ურთიერთდასწრება; შეფასების 

მონიტორინგი; ყოველსემესტრული სტუდენტური გამოკითხვა; სტუდენტური 

კმაყოფილების შეფასება) 

 
ფაკულტეტის აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ხარისხის 

ყოველწლიური შეფასება 

 

ავტორიზაცია/აკრედიტაციისთვითშეფასების კითხვარისა და თვითშეფასების ანგარიშის 

თანდართული დოკუმენტაციის მომზადება. თვითშეფასების ანგარიშის მომზადება 

 

ავტორიზაციასტან და პროგრამულ აკრედიტაციასთან დაკავშირებული შიდა 

საუნივერსიტეტო ინსტრუქციების, წესების, დადგენილებების, ბრძანებების შემუშავებაში 

მონაწილეობის მიღება; 

 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ შემუშავებული და 

დამტკიცებული ახალი ინსტრუქციების,წესების,დადგენილებების  გაცნობა,შემუშავება და 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და აკადემიური პერსონალისათვის გაცნობა; პროგრამებში 

შესაბამისი ცვლილებების განხორციელების უზრუნველყოფა 

 

საბაკალავრო/სამაგისტრო საგანმანათლებლო  პროგრამების შეფასებისთვის 

კრიტერიუმებისა და ინდიკატორების შემუშავება და მათ საფუძველზე პროგრამების 

სისტემატური(ყოველ სემესტრულად) მონიტორინგის განხორციელება 

 

სტუდენტების, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის, კურსდამთავრებულების,  

დამსაქმებლის, ადმინისტრაციის ანონიმური გამოკითხვის ჩატარება, შედეგების ანალიზი  

 

სტუდენტების, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის, კურსდამთავრებულების,  

დამსაქმებლის, ადმინისტრაციის ანონიმური გამოკითხვის ჩატარება, შედეგების ანალიზის 

საფუძველზე პროგრამების მიხედვით(3 პროგრამა)დასკვნებისა და რეკომენდაციების 

შემუშავება  

 

ყოველწლიურად საბაკალავრო/სამაგისტრო პროგრამების(ცალ-ცალკე 3-ვე პროგრამაზე) 

განვითარების ანალიზის დოკუმენტის შემუშავება 

 
ფაკულტეტის მიერ საზოგადოების განვითარებაში წვლილის შესატანად  და Loong Life 

Learning (LLL)-მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების - პროგრამების განხორციელების 

უზრუნველყოფა. 



 

ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური წლიური ანგარიშის მომზადება 

 სამართლის საბაკალვრო პროგრამის და სისხლის სამართლის სამაგისტროპროგრამის 3 

წლიანი ანგარიშების მომზადება და ცენტში წარდგენა 

 


